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h) Manter e gerir todos os registos dos contratos celebrados
emrelagio a consultores e aquisi¢io de bens e servigos;

i) Proceder & monitoria e avaliagio do processo
de implementac@o da REP;

J) Gerir e coordenar o desenvolvimento de padrdes
de competéncia, qualificagdes e planos curriculares
e proceder & monitoria da sua aplicagio;

k) Identificar os obstdculos, bem como as conexdes
e complementaridade entre os diversos subsistemas
existentes e propor solugdes adequadas;

I) Definir e implementar a estratégia e procedimentos
de comunicagio para a disseminagiio da REP;

m) Preparar a agenda e documentagéo, produzir actas
¢ assegurar os aspectos logisticos das reunides
da COREP;

n) Coordenar as missdes conjuntas dos parceiros
de cooperacdo, semindrios e outros eventos;

o) Produzir relatérios periddicos e propostas sebre
o processo de implementagéo da REP;

p) Executar outras actividades aprovadas pela COREP
que lhe forem atribuidas no 4mbito da REP.

ARTIGO 9
(Contratagdo de bens e servigos)
1. AUnidade de Implementagdo é responsavel pela contratagio
de técnicos e consultores, bem como pela rigorosa observancia
das normas de provisio de bens de acordo com o programa

anual de trabalho e com os procedimentos financeiros estabelecidos
paraa REP.

2. O regulamento interno, a ser aprovado pela COREP, definira
os niveis de intervengdo da Unidade de Implementag@o.

ARTIGO 10
(Providéncia orgamental)
Os recursos financeiros necessarios a implementagio

do presente decreto serdo inscritos na dotagdo orgamental
do Ministério da Educag@o e Cultura. '

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Julho
de 2005,

- Publique-se,
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 30/2005
de 23 de Agosto

No quadro dos esforgosdo Governo, de expansio do ensino
superior no Pais, conforme preconizado na Politica ¢ Estratégia
do Ensino Superior e no dmbito da implementagdo do Programa
Quinquenal do Governo 2005- 2009;

Presente o valor da equidade no acesso & educagio e a
importancia do espirito criativo e empreeridedor na criagdo do
auto-emprego ¢ na solugdo dos problemas locais, no ambito da
promogdo do desenvolvimento rural, da cultura do patriotismo
¢ da unidade nacional; .

Considerando que o ensino superior politécnico pode contribuir
decisivamente para o combate & pobreza absoluta no contexto
do Plano de Acgéo para a Redugo da Pobreza Absoluta (PARPA);

Ao abrigo do n°. 1 do artigo 14 da Lei n.° 5/2003, de 21
de Janeiro, Lei do Ensino Superior, e ouvido o Conselho Nacional
do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, o Conselho de Ministros
decréta:

Artigo 1. E criado o Instituto Superior Politécnico de Gaza,
abreviadamente designado por ISPG.

Art, 2. O Instituto Superior Politécnico de Gaza é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
e goza de autonomia cientifica, pedagégica, administrativa
e disciplinar.

Art. 3, O Instituto Superior Politécnico de Gaza tema.sua sede
no Posto Administrativo de Lionde, Distrito de Chékwe, Provincia
de Gaza.

Art. 4. Sio aprovados os Estatutos do Instituto Superior
Politécnico de Gaza, anexos ao presente Decreto e dele fazendo
parte integrante.

Art. 5, Compete ao Ministro da Educagéo e Cultura dgsignar
a Comissdo Instaladora do Instituto Superior Politécnico, assim
como garantir os demais actos executdrios decorrentes do presente
Decreto e dos Estatutos do ISPG.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Julho
de 2005.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Djas Diogo.

Estatutos do Instituto Superior
Politécnico de Gaza

TITULOI
Disposigdes Gerais

CAPITULO |
Natureza e Objectivos

ARTIGO |
(Natureza)

O Instituto Superior Politécnico de Gaza, adiante também
designado por ISPG ou o Politécnico, é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade juridica, e goza
de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e disciplinar.

ARTIGO 2
(Ambito)

O ISPG ¢ de 4mbito nacional, desenvolvendo-se as suas
actividades em todo o territério da Republica de Mogambique.

ARTIGO 3
(Sede)

O ISPG tem a sua sede no Posto Administrativo de Lionde,
no distrito de Chokwe, provincia de Gaza.

ARTIGO 4
(Missédo)

O Instituto Superior Politécnico de Gaza tem como missdo
promover o desenvolvimento econdmico e social das
comunidades locais, da. regido e do pais, através do ensino
técnico-profissional, da educagfio orientada para a economia,
da incubagdo de empresas, assim como da prestagio de servigos
profissionais.
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ARTIGO §
(Atribuigoes e objectivos)
1. Sdo, nomeadamente, atribui¢Ses e objectivos do ISPG:

a) Contribuir, através da formago de técnicos mogambicanos
qualificados, nos esforgos nacionais de auménto dos
indices de crescimento econdémico e de combate
a pobreza no Pais;

b) Formar profissionais qualificados e que sejam capazes
de responder as necessidades do desenvolvimento
da produgio e criagio material e intelectual relacionadas
com as suas areas de estudo e formagio;

¢) Contribuir na provisio de necessidades das comunidades
locais através da prestagdo dos servigos que se
enquadram nas atribui¢des das alineas a) e b) deste
artigo;

d) Contribuir na promogao da geraggo, transferéncia e difusio
de conhecimentos e tecnologias, visando
o desenvolvimento sustentavel local, regional
e nacional;

e) Promover o estudo da aplicagfio da ciéncia e da técnica
nas areas prioritarias do desenvolvimento local, regional
e nacional e divulgar os seus.resultados;

f) Criar e viabilizar no seio dos seus formandos um espirito
empreendedor e orientado ao auto-emprego;

g) Constituir-se num centro de recursos técnico € tecnolégico
para a industria e a comunidade locais e regionais.

ARTIGO 6
(Cooperagéo com outras instituicoes)

1. No ambito das suas atribui¢des ¢ visando uma maior
prossecugdo dos seus fins e objectivos, o ISPG pode estabelecer
acordos, convénios e protocolos de cooperagi6 com institui¢Ges
congéneres e, bem assim, com estabelecimentos de ensino superior
universitario, ou com outros organismos ptiblicos ou privados,
nacionais, estrangeiros ou internacionais,

2. As acgdes a realizar nos termos do niimero anterior visam,
nomeadamente:

- a) Arealizagdo conjunta de programas e projectos de interesse
comum;

b) Autilizagio simultanea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionalizagio e optimizagdo
de meios humanos e de equipamento, tanto educacional
como de investigagdo;

¢) Ampliar o leque de fontes de financiamento das actividades
e iniciativas do Politécnico.

CAPITULO 1I
Principios
ARTIGO 7
(Principios fundamentais)

Como instituigdo de ensino superior, € sem prejuizo dos demais
principios legalmente estabelecidos, o ISPG actua de acordo com
0s seguintes principios: -

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e ndo discriminagdo;

¢) Valorizagdo dos ideais da patria, ciéncia ¢ humanidade;

d) Liberdade de criagdio cultural, artistica, cientifica
¢ tecnolégica;

e) Participa¢do no desenvolvimento econdmico, cientifico,
social e cultural do Pais, da regido e do Mundo;

J) Autonomia administrativa e cientifico-pedagdgica;

g) Descentralizagio administrativa das unidades organicas.

ARTIGO 8
(Pemocraticidade e participagéo)

O ISPG rege-se, na sua administragdo e gestio, pelos
principios da democraticidade e da participacdio de todos os
corpos da institui¢do, cabendo-lhe:

‘@) Favorecer a livre expressdo da pluralidade e de ideias
¢ opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdio cultural, cientifica
¢ tecnoldgica;

c) Assegurar as condi¢8es necessirias para uma atitude
de permanente inovagio pedagdgica;

d) Promover uma estreita ligagdo entre as suas actividades
¢ a comunidade, assim como os demais parceiros
institucionais, visando a inser¢io dos seus diplomados
na vidaprofissional.

ARTIGO 9
(Principio de autonomia)

1. Para a realizagdio da sua misso e objectivos, bem como
no cumprimento das suas atribuigdes, o ISPG dispde, nos termos
da lei geral, de poderes necessarios de decisdo e disposicio
no plano cientifico-pedagdgico, administrativo e disciplinar.

2. A autonomia do Politécnico de Gaza exerce-se
¢ materializa-se no quadro da legislagdo que lhe seja aplicavel,
dos objectivos da instituigio, da estratégia do subsistema
do ensino superior, bem como das politicas € planos nacionais,
em particular da educag@o, ciéncia e cultura.

‘ARTIGO 10
(Autonomia clentifica e pedagégica)
1. OISPG goza de autonomia cientifica pedagégica, 1no exercicio
das quais tem, entre outras, a capacidade de:

a) Estabelecer a politica de actuac@o respeitando o principio
da integracdo das actividades de ensino, pesquisa
¢ extensdo;

b) Definir linhas e éreas de formagdo politécnica adequadas
aos seus objectivos;

c) Leccionar, investigar ¢ aplicar de acordo comas convicgdes
do corpo docente e independentemente de qualquer
forma de coerg3o;

d) Criar, suspender e extinguir cursos;

¢) Elaborar e aprovar os curricula dos cursos e desenvolver
os programas, auscuitando para tal o mercado
de trabalho;

/) Definir os métodos de ensino, escolher os processos
de avaliagdo ‘e introduzir novas éxperiéncias
pedagodgicas;

g) Estabelecer o seu regime académico e didactico-
-pedagdgico;

h) Estabelecer critérios para selec¢fo, admissdo € habilitagdo
dos alunos;

i) Estabelecer o niimero de vagas para os cursos de acordo
com as demandas e a capacidade institucional;

J) Conferir graus, diplomas e certificados e titulos.-
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2. Para efeitos das alinesas d), e) e #) do numero anterior,
o Politécnico em coordenacéio com os drglos competentes do
Ministério que dirige o sector do ensino superior, sem prejuizo
das normas, directrizes e instrugdes que lhe sejam aplicaveis

nesses mesmos planos.

ARTIGO 1]
(Autonomia administrativa e disciplinar)

No quadro da legislagio geral, o ISPG goza de autonomia

administrativa e disciplinar que lhe confere, entre outras,

a capacidade de:

a) Elaborar e aprovar o regulamento geral interno e os
regulamentos internos dos Orgios e servigos do
Politécnico;

b) Definir o quadro de pessoal docente e ndio docente,
submetendo-o as competentes instituigdes do Estado
nos termos da legislacéo aplicdvel;

¢) Dispor sobre os docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico e administrativo e demais pessoal,
estabelecendo direitos e deveres, assim como
exigéncias quanto a selec¢do, ao ingresso ¢ ao
provimento, ao desenvolvimento, & manutengio
¢ administragdio do referido pessoal, nos termos
da legislagdo vigente, encaminhando o respectivo
plano de carreira e salarios a aprovagéio governamental;

d) Exercer o poder disciplinar sobre infracgdes praticadas
por docentes, investigadores, discentes, corpo
técnico e administrativo e demais pessoal, observando
o regulamento préprio, a ser adoptado pelo Politécnico
¢ a legislagdo aplicavel.

ARTIGO 12
(Deveres especiais).

1. Como instituigdo publica-do ensino superior ¢ no espirito
do disposto no artigo 16 da Lei do Ensino Superior, o ISPG,
para além dos deveres gerais e obrigagdes acometidas
as instituicio de ensino superior, observa com especial zelo
as directrizes, instrugdes e orientagdes que lhe sejam legalmente
estipuladas pelos 6rgdos competentes do Ministério que dirige
o sector do ensino superior no,imbito do seu poder
de superintendéncia, nomeadamente no que diz respeito
a concertagéo de politicas educacionais, optimizag#io de recursos,
cursos, curricula, quali-dade do ensino e cooperacdo
e coordenagdo interinstitucionais;

2. Fica o érgilo representativo do Politécnico particularmente
responisdvel pela garantia do cumprimento do disposto no
nimero 1 deste artigo.

TITULONI
ESTRUTURA E ORGANIZAGAQ

CAPITULO |
Estrutura

_ARTIGO 13
(Unidades orginicas)
Na realizagio das suas actividades, o ISPG estrutura-se em:
a) Divisdes;
b) Centro de Incubagdo de Empresas;
¢) Centros.

ARTIGO 14
(Divisbes)

1. As divisGes correspondem ao miicleo central de estruturagéo
e organiza¢o da actividade de estudo e formagdo profissional
realizada pelo Politécnico e representam os diversos dominios
das ciéncias e das tecnologias nele integrados.

2. Nas suas areas especificas e no ambito dos respectivos
cursos ¢ das outras actividades académicas e na materializagio
do disposto na alinea g) do artigo 7, as divisdes gozam
de autonomia pedagégica, cientifica e administrativa relativamente
aos recursos e meios a elas afectas.

ARTIGO 15
(Centro de Incubag¢do de Empresas)

1. O Centro de Incubagio de Empresas do ISPG é a unidade
que serve de ponte para o formando entre os conhecimentos,
e habilidades adquiridas no politécnico-e a vida social orientada
para o auto-emprego e a participaco na actividade econémica
e na produgéo da riqueza;

2. O Centro de Incubagéio de Empresas, também designado
por Incubadora do ISPG ou por Incubadora, presta aos formandos
do Politécnico, através da promogdio. do espirito empreendedor,
apoio no estudo e concepgio, angaria¢do de financiamentos
¢ implementag@o de iniciativas empresariais e de negdcios ligados
com os conhecimentos e habilidades por eles adquiridos;

3. Os objectivos, actividade e servigos prestados pela

-Incubadora sdo extensivos & comuniddde empresarial local,

assim como da regifio em que o Politécnico se localiza.

ARTIGO 16
{Centros)

1. O ISPG pode criar outros tipos de unidades organicas que
se designam por centros € que concorrem, entre outros, para o
objectivo do Politécnico de constituir-se num centro de recursos
técnico e tecnologico para a industria e a comunidade local,;

2. Os centros estruturam-se por dominios técnicos e tecnolégicos
especificos, tendo como fungdes principais a investigagio,
a experimentago, a extensdo, a prestacdo de servigos ao Politécnico
e s comunidades locais, bem-como propicidr a colaboragio
e integra¢iio das actividades desenvolvidas pelas diferentes
unidades orgénicas da institui¢go.

ARTIGO 17
{Autonomia das unidades orgénicas)
1. As unidades organicas dispdem de suficiente autonomia

no espirito da alinea g) do artigo 7 € na concretizagio do disposto
nos artigos 9 e seguintes, ambos, destes Estatutos.

2. A autonomia das unidades organicas é exercidaem haﬁrmonia
com os interesses da instituicdo e respeitard as decisdes
e orientagdes dos orgdos de Direccdo do ISPG,

ARTIGO 18
{Reguiamantos)
1. As divisdes reger-se-o por um “Regulamento da Divisio”
elaborado de acordo com um regulamento-tipo.

2. O Centro de Incubagdo de Empresas reger-se-d pelo
“Regulamento do Centro de Incubagdo de Empresas”

3. Os centros reger-se-do pelo “Regulamento Geral dos Centros
do ISPG“.

4. Quando as especificidades de determinadas divisdes
ou centros assim o exijam, os respectivos regulamentos poderdo
conter normas especiais que as contemplam,

5. Os regulamentos referidos no presente artigo sdo aprovados
pelo Conselho de Representantes.
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CAPITULOTI - ARTIGO 21
Orgaos de Direcgéo e Gestéo do ISPG (Competéncias)
1. O Conselho de Representantes é a estrutura superior
A 19
k1iao de direcglio do ISPG.
(Orgaos)

A Direcgio e gestdo do ISPG sdo exercidas pelos seguintes érgdos:
a) Conselho de Representantes;
b) Director-Geral;
¢) Conselho Administrativo e de Gestio;
d) Conselho Técnico e de Qualidade.

ARTIGO 20
(Composicao do Conselho de Representantes)

1. Constituem o Conselho de Representantes do ISPG:
a) O Director-Geral;
b) Dois directores das unidades organicas;
¢) Dois representantes do corpo docente;
d) Um representante do corpo técnico-administrativo;
¢) Um representante do corpo discente;

/) Seis representantes da sociedade civil local e regional,
dos quais pelo menos quatro sfio provenientes da
comunidade empresarial ¢ das organizagdes
profissionais dos sectores directamente ligados com
as areas de ensino e formagio do Politécnico;

g) Umrepresentante do Governo provincial local indicado
pelo respectivo Governador;

h) Um representante do Governo central indicado pelo
Primeiro-Ministro, ouvido o Ministro que responde
pelo sector do ensino superior;

2. Os representantes das unidades organicas no Conselho
de Representantes s3o eleitos por uma Assembleia de Directores
das unidades orgénicas especificamente formada para o efeito,
a qual é convocada e dirigida pelo Director-Geral;

3. Os representantes do corpo docente sdo designados por
uma Assembleia Geral de docentes especificamente formada para
o efeito, a qual é convocada pelo Director-Geral e presidida pelo
decano dos docentes;

4. O representante do corpo técnico-administrativo ¢ eleito
em Assembleia Geral do pessoal técnico-administrativo
especificamente formada para o efeito, a qual ¢ convocada
e presidida pelo Director-Geral;

5. O representante do corpo discente é eleito em Assembleia
Geral de Estudantes especificamente formada para o efeito,
a qual é convocada e presidida pelo Director-Geral;

6. Os representantes da sociedade civil sdo designados pelas
respectivas associagdes integradoras ou pelas outras formas
préprias de organizagio e de representagio dos sectores sociais
chamados a fazer-se representar no Conselho;

7. O chamamento referido no numero anterior deste artigo

sera feito pelos demais membros do Conselho de Representantes
na sua primeira sessio de trabalho;

8. A duragdio do mandato dos membros do Conselho
de Representantes é de cinco anos.

2. Compete, nomeadamente, ao Conselho de Representantes
doISPG:

a) Propor alteragdes aos Estatutos do Politécnico e submeter
a apreciagdo do Ministro que superintende o
subsistema do ensino superior que as submete ao
Conselho de Ministros para deciséo;

b) Aprovar os planos, orgamentos ¢ relatérios anuais, assim
como os restantes instrumentos de gestéo econdmica
e financeira do Politécnico;

¢) Aprovar a conta de geréncia e submeté-la, por intermédio
do Director-Geral, a julgamento nos termos da lei;

d) Analisar e tomar decisdes, ouvido 0o Conselho Técnico
e de Qualidade, sobre as propostas do Conselho
Administrativo e de Gestdo relativas a criagio,
modificagdo e extingdo de cursos e unidades orgénicas;

€) Aprovar, semprejuizo da lei e do especialmente previsto
nestes Estatutos, os regulamentos e normas previstas
nos Estatutos;

/i Tragar orientagdes gerais para o trabalho do Director-
-Geral e outros 6rgios de direcgdo do Politécnico;

g) Aprovar a‘estrutura dos servigos centrais do ISPG sob
proposta do Director-Geral;

h) Aprovar, por votagdo, as delegagbes de competéncias
propostas pelo Director-Geral;

i) Homologar acordos € convénios;

j) Pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com
o funcionamento do Politécnico-que lhe sejam
presentes pelo Director-Geral ou outros drgios,
incluindo a Assembleia Geral da Comunidade do ISPG.

3. O Conselho de Representantes pode convidar a participar
nas suas reunides individualidades cuja presenga seja considerada
vantajosa para andlise dos assuntos em apreciagio;

4. O Conselho de Representantes ¢ presidido por um Presidente,
eleito de entre os membros do Consetho em cujo acto néio participa
o Director-Geral;

5. Os cargos de Director-Geral e de Presidente do Conselho
de Representantes sdo incompativeis entre si;

6. O Conselho de Representantes retne-se, ordinariamente,
de seis ém seis meses, e, extraordinariamente, sempre que for
solicitado pelo Director-Geral ou, pelo menos, por um tergo dos
seus membros;

7. As demais normas de organizacdo e funcionamento
do Conselho de Representantes sio fixadas no Regulamento
Geral Interno do ISPG.

ARTIGO 22
(Director-Geral)

I. O Director-Geral do ISPG dirige, orienta e coordena
as actividades ¢ servigos da institui¢@o;

2. Compete, nomeadamente, ao Director-Geral:

a) Representar o politécnico emjuizo e fora dele;

b) Zelar pela observincia das normas legais e regulamentares
aplicaveis;
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¢) Nomear, sob proposta do Conselho Administrativo
e de Gestdo, os Directores das unidades académicas,
os Chefes de Departamento e os Directores dos servigos
centrais e os Chefes dos departamentos e de outras
sub-unidades integradas nas unidades orgéanicas
e servicos;

d) Admitir, promover, exonerar ¢ demitir os docentes,
investigadores e os elementos do corpo técnico
¢ administrativo, de acordo com a lei, os estatutos
¢ demais regulamentos aplicéveis;

e) Assegurar a correcta execugdo das deliberagdes
do Conselho de Representantes ¢ das recomendagdes
aprovadas pelos outros érgdos do politécnico;

J)Autorizar a realizagio e pagamento de despesas cujo valor
néo caiba na algada do Conselho Directivo e de Gestlio;

g) Promover e garantir a organizacio e a permanente
actualizagdio do inventdrio e do cadastro dos bens
mdveis e imoveis do Politécnico;

h) Orientar ¢ promover o relacionamento do Instituto com
organismos e entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais.

3. Cabem ao Director-Geral todas as competéncias que por lei
ou pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros drgéos do
Politécnico.

4. O Director-Geral poderd delegar algumas das suas
competéncias nos Directores das Unidades Organicas,
exceptuando a competéncia referida na alinea a) deste artigo.

5. Na sua auséncia ou impedimento, o. Director-Geral
é substituido por um dos directores das unidades organicas.

ARTIGO 23
(Selecgdo e nomeagdo do Director-Geral)

1. O Director-Geral ¢ nomeado pelo Primeiro-Ministro, de uma
lista com o maximo de 3 nomes proposta pelo Conselho
de Representantes. '

2. A lista referida no numero anterior sai de um processo
de selec¢do cujas regras e procedimentos sdo fixados em
Regulamento préprio aprovado pelo Consetho dé Representantes.

3. Sido elegiveis ao cargo de Director-Geral os membros
do corpo docente com categoria de professor, directores das
unidades organicas ou individualidades da vida:académica com
reconhecido mérito e experiéneia alargada

4, O mandato do Director-Geral é de trés anas, renovdvel até
ao maximo de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO 24
(Conselho Administrativo e de Gestao)

1. O Conselho Administrativo e de Gestiio é o érgdo de decisdo
sobre assuntos especificos de administracdo e gestdo académica,
econémica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizag#o
do funcionamento das unidades orgénicas do Politécnico.

2. Integram o Conselho Administrativo e de Gestdo:
a) O Director-Geral;
b) Os Directores das Unidades Orgénicas;
¢) Os Directores dos servigos centrais.

ARTIGO 25
(Competéncias do Conselho Administrativo e de Gestdo)
1. Compete ao Conselho Administrativo e de Gestdo:

a) Propor ao Conselho de Representantes a alteragéio dos
Estatutos;

b) Promover a elaboragfio dos planos e orgamentos
do Politécnico, assim como 0s outros instrumentos
de gestdo econdmica e financeira, incluindo a sua
submissdo 4 apreciagfio e decisfio do Conselho de
Representantes;

¢) Superintender na organizagio anual da conta de geréncia
e providenciar o seu encaminhamento atempado ao
Conselho de Representantes;

d) Propor ao Conselho de Representantes a estrutura dos
Servigos do Politécnico bem como as alteragdes que
venham a ser necessarias;

e) Deliberar sobre as aquisi¢des de bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento do Politécnico
e promover essas aquisi¢des;

Jf) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a realizagéo
¢ pagamento de despesas cujo valor excedam um
duodécimo do valor constante da respectiva rubrica
orgamental;

g) Realizar anualmente a andlise e avalia¢io do
funcionamento e desempenho de cada uma das
unidades organicas ¢ da unidade de produgio
e praticas, tendo como critérios a economia, eficiéncia
e efectividade na utilizag8io dos recursos ¢ meios
a elas alocados;

h) Promover a melhor articulagfio entre as unidades organicas
e outros 6rgdos;

i) Debater e encontrar metodologias comuns as diversas
unidades orgénicas ¢ servigos para tratar de problemas
do foro cientifico-pedagégico, disciplinar, gestdo de
recursos humanos e gestéio administrativa e financeira;

J) Aprovar os programas de formagéo dos docentes;

k) Definir ¢ orientar o apoio a conceder aos estudantes no
quadro dos servigos sociais e das actividades
extracurriculares;

[) Propor questdes a serem submetidas & decisiio ou parecer
de outros orgdos;

m) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito
da sua competéncia, que lhe seja apresentado pelo
Director-Geral;

n) Proceder a verificagdo regular dos fundos em-cofres
¢ em depositos.

3. O Conselho Administrativo e de Gestdio é convocado
¢ presidido pelo Director-Geral e reiine-se ordinariamente uma
vez por més ou em sessdes extraordindrias sempre que o Dirgctor-
-Geral o considerar necessério.

4. O Conselho Administrativo e de Gestdo é secretariado pelo
Director dos Servigos Administrativos e de Apoio.

5. As demais normas de organizagio interna e funcionamento
do Conselho administrativo e de gestdo sdo fixadas
no Regulamento Geral Interno do Politécnico.-

ARTIGO 26
(Conselho Técnico e de Qualidade)

1. O Conselho Técnico e de Qualidade ¢ o 6rgdo de consulta,
do Conselho de Representantes, do Director-Geral e do Conselho
Administrativo sobre a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, de formag#o e dos processos técnicos e tecnoldgicos
que tém lugar no Politécnico.

2, Integram o Conselho Técnico e de Qualidade trés a cinco
membros do corpo docente e de investigadores ‘do Politécnico
designados Director-Geral de entre os docentes ¢ investigadores
mais qualificados e de reconhecido mérito e elevada experiéncia
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3. O Consetho Técnico e de Qualidade ¢ dirigido por um
Presidente eleito pelos-seus pares;

4. O mandato dos membros do Consetho Técnico e de Qualidade
¢ de cinco anos renovaveis.

5. Cabe ao Conselho Técnico e de Qualidade elaborar € aprovar
o seu regulamento de funcionamento.

ARTIGO 27
{Competéncias do Conselho Técnico e de Qualidade)

1. Compete ao Conselho Técnico e de Qualidade:

a) Pronunciar-se sobre os curricula, bem come sobre o nivel
de qualidade da formagéo ministrada e propor medidas
para a sua progressiva elevagio;

b) Pronunciar-se sobre os processos de investigacio
e experimentagdo cientifico-técnica e tecnoldgicos que
tém lugar no Politécnico, bem como as estratégias
adoptadas para a extensfo e prestagfio de servigos
4 comunidade, propondo medidas para a sua
intensificagdo;

¢) Promover a elaboragio ¢ adequagio dos regulamentos
de caracter cientifico-pedagogico, técnicos € outros
afins;

d) Promover a elaboragdo e adequagiio de normas relativas
as condigdes gerais de admissdo do pessoal docente,
de investigacdo e extensdo, assim como do pessoal
técnico- administrativo que esteja directamente ligado
ao processo de ensino;

¢) Pronunciar-se sobre os planos de formagio do corpo
docente;

/) Pronunciar-se sobre a concessio de titulos honorificos;

£) Pronunciar-se sobre a componente académica dos planos
e relatdrios ¢ outros instrumentos de gestdo econdomica
¢ financeira do Politécnico;

#) Pronunciar-se sobre quaisquer questdes que lhe sejam
submetidas pelos 6rgdos competentes do Politécnico.

2. O Conselho Técnico ¢ de Qualidade pode promover a criagio
de comissdes permanentes ou temporarias para tratarem de temas
ou assuntos especificos.

CAPITULO III
Servicos centrais

ARTIGO 28
{Organizagdo ¢ estruturagao)
1..Os servigos de apoio técnico-administrativos do ISPG
estruturam-se em:
a) Direcgdo de Coordenagiio dos Servigos Sociais, Estudantis
e Registo;
b) Direc¢do de Coordenagio dos Servigos Administrativos,
Financeiros e de Apoio;
c¢) Gabinete do Director-Geral.
2. As direcgdes estruturam-se em departamentos.

3. As demais normas de organizagdo e estruturagdo interna
dos servigos centrais sdo fixadas no Regulamento geral interno
do Politécnico de Gaza.

CAPITULO IV

Estruturagdo e érgéos de gestio das unidades
organicas

ARTIGO 29
_{Divisoes)
1. As divisdes estruturam-se em:
a) Departamentos académicos;
b) Departamento de Coordenagiio dos Servigos Técnicos
e de Apoio.
2. Quando aplicavel, as divisdes dispdem de uma Unidade
de Produgdo e Praticas, estruturada ao nivel de departamento.
3. A Unidade de Produgio e Praticas podera ser concebida
para servir a duas ou mais divisdes.
4. A gestio das divisdes € exercida pelos seguintes orgdos:
a) Director;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Académico e Profissional.

ARTIGO 30
(Director)

1. O Director da divisio € eleito por um colégio eleitoral
constituido pelo corpo de docentes, assistentes e investigadores
em servigo na divisio académica.

2. S#o também elegiveis ao cargo de Director as individualidades
de reconhecido mérito e experiéncia profissional que ai exercem
fungdes correspondentes a categoria referida no nimero anterior.

3. O mandato do director é de trés anos, renovavel até
ao maximo de dois mandatos consecutivos.

4. O Director eleito ¢ nomeado pelo Director-Geral em comissio
de servigo.

5. O Director da divisdo poderd ser coadjuvado por um
ou dois Directores-Adjuntos, nomeados, em comissio de servigo,
pelo Director-Geral sob sua proposta.

6. Com a cessio de fungdes do Director determina a cessagio
das fungdes dos respectivos adjuntos.

ARTIGQ 31
{Competéncias do Director da Divisdo)

1. Ao Director da Divisdo compete:

a) Presidir o Conselho Directivo;

b) Representar a Diviséio;

¢) Propor ao Conselho Directivo as linhas gerais
de desenvolvimento da Divisdio € o plano e orgamento
anuais de actividades;

d) Participar no processo de nomeagdo dos responsaveis
das unidades subordinados, bem como dos funcio-

. parios afectos 4 sua unidade;

e) Assegurar a correcta execugio das deliberagdes dos 6rgdos
de Direcgio do Politécnico, das recomendacdes
aprovadas pelo Conselho Directivo ¢ o cumprimento
dos regulamentos e normas em vigor;

/) Dirigir a gestdo académica, administrativa e financeira
e dos recursos humanos da Divisio;

2) Orientar e promover o relacionamento da Divisao com
organismos ou entidades nacionais, estrangeiras
¢ internacionais.

2. O Director pode delegar algumas das suas competéncias
propriasnos directores-adjuntos ou nos Chefes das sub-unidades.
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3. O acto de delegac@o de poderes referido no nimero anterior
carece de confirmagio superior do Director-Geral.

4, O Regulamento da diviso fixa as demais competéncias
do Director da diviséo.

ARTIGO 32
(Conselho Directivo)

1. Integram o Conselho Directivo da Divisdo:
a) O Director da Divis3o;
b) Os Chefes de departamentos;
¢) O Chefe da Unidade de Produgéo e Pratica;

d) Trés representantes da comunidade empresarial e das
organizagdes profissionais dos sectores directamente
ligados com as dreas de ensino e formagdo da divisio,
‘indicados pelas respectivas associagdes integradoras
ou pelas outras formas préprias de organizagfo
e de representaciio dos sectores sociais chamados
a fazer-se representar no Conselho; '

2. O chamamento referido no numero anterior deste artigo
sera feito pelos demais membros do Conselho Directivo da divisdo
na sua primeira sessdo de trabalho.

3. O mandato dos membros do Conselho Directivo
¢ de trés anos.

4. O Conselho Directivo ¢ presidido pelo Director da Divis3o,
que dispde do voto de qualidade.

ARTIGO 33
(Competéncias do Conselho Diractivo)

1. O Consetho Directivo € o drgio consultivo do Director para
a gestiio corrente da Divisdo.

2. Ao Conselho Directivo compete:

a) Tomar as medidas necessarias para a elaboragdo do plano,
orgamento e relatdrios anuais da divisio;

b) Analisar o funcionamento de cada um dos departamentos
¢ da unidade de produgdo e préticas;

¢) Propor questdes a serem analisadas pelo Conselho
de Directores do Politécnico;

d) Propor metodologias comuns a nivel da Divisdo para
tratar de problemas de foro pedagogico, disciplinar,
de recursos humanos, administrativo e financeiro;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que sejam
agendados pelo Director ou por qualquer outro membro
do Conselho.

3. O Regulamento da divis#io fixa as demais competéncias do
Conselho Directivo da divisdo.

ARTIGO 34
(Conselho Académico e Profissional da Divisdo)

1. O Conselho Académico e Profissional é érgdo de consulta
do Director ¢ do Conselho Directivo em assuntos de gestio
académica e nos ligados as profissdes afins as areas de ensino
e formacio da divisio.

2. Ao Conselho Académico ¢ Profissional compete:

a) Pronunciar-se sobre o nivel de qualidade de ensino
ministrado na djvisdo e propor. medidas especificas
para a sua progressiva elevagio;

b) Pronunciar-se sobre as methores formas de garantir
a ligagfio entre o processo de ensino e pratica conduzido
na divisdo e o exercicio concreto das profissdes pelos
graduados tendo em conta as realidades e conjunturas
nacionais ¢ internacionais;

¢) Participar no processo de melhoria dos curricula dos
cursos ministrados na Divisdo, e ser ouvido sobre
a criagdo e extingdo de cursos;

d) Propor superiormente o plano de desenvolvimento do
corpo docente, nomeadamente programas de formag#o;

e) Propor superiormente alteragdes aos regulamentos
cientifico-pedagégicos em vigor ou com incidéncia
sobre a actividade da divisdo;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
apresentados pelo Director da divisdo ou por qualquer
dos seus membros.

3. A composi¢do e funcionamento do Conselho Académico
¢ Profissional da divisdo, bem como o mandato dos seus membros,
sfio fixados no Regulamento Géral Interno do ISPG.

ARTIGO 35
(Centro de Incuba¢do de Empresas)

A estruturagio, organizagio e demais normas relativas ao Centro
de Incubagio de Empresas sdo fixadas no respectivo regulamento.
ARTIGO 36
(Centros)

1. A gestdo dos Centros é exercida pelos seguintes drglos:
a) Director;
b) Conselho Directivo.

2. O Director ¢ nomeado pelo Director-Geral, sendo o respectivo
mandato de trés anos.

3. O Director pode ser coadjuvado por um Director-adjunto,
nomeado pelo Director-Geral sob sua proposta.

4. A estrutura de cada uma destas unidades organicas, bem
como a composi¢do ¢ competéneia dos seus orglos de gestdo
sdo definidas nos respectivos regulamentos.

TITULO IIL
Comunidade do Politécnico

ARTIGO 37

(Composicdo e funcionamento da Comunidade
do Politécnico)

1. Integram a Comunidade do ISPG:
a) O corpo dogente;
b) O corpo discente;
¢) O corpo de investigagio;
d) O corpo técnico-administrativo,

2. A Comunidade do ISPG retine-se em Assembleia Geral
da Comunidade do Politécnico uma vez por ano, coincidindo
como o fim do ano académico,

3. A composigio e funcionamento da Assembleia Geral
da Comunidade do ISPG s#o fixados no Regulamento Geral Interno
do Politécnico.

4. Durante a Assembleia Geral da Comunidade do Politécnico
o Director-Geral presta uma informag¢do global sobre
o desenvolvimento da institwigdio,
TITULOIV
Estatuto e regime do pessoal
ARTIGO 38
(Estatuto e regime do pessoal)

1. Sem prejuizo do que especialmente venha ser disposto
na legislagfio sobre o estatuto juridico do pessoal das instituigBes
de ensino superior piiblicas, as categorias e respectivas formas
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de provimento, os qualificadores e carreiras profissionais,
os direitos e deveres de cada categoria, as condigdes de ingresso,
avaliagdo, promog&o e cessagdo de fungdes sdo as que decorrem
do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado, do Regulamento
Geral Interno do Politécnico e do Regulamento do Pessoal
do Politécnico.

2. Sendo justificado e mediante aprovagdo do Ministério
que dirige o sector do ensino superior, o ISPG podera admitir
pessoal vinculado ao regime do contrato individual de trabalho.

3. O Regulamento do Pessoal do Politécnico € aprovado pelo

Conselho de Representantes.
TITULOV
Cursos, graus, diplomas e certificados

ARTIGO 39
(Cursos)

O ISPG ministra cursos de graduagfio superior conducentes
a obtengdo do Bacharelato e Licenciatura.

ARTIGO 40
(Regime dos cursos)

O perfil profissional, os objectivos de formagio, o plano
de estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliagio
de conhecimentos ¢ os regimes pedagdgicos de funcionamento
de cada curso sdo aprovados pelo Conselho de Representantes.

ARTIGO 41
(Grau e diploma)

O ISPG outorga os graus de Bacharel e Licenciado aqueles
que concluam os respectivos cursos ou acgdes de graduagdo
superior, conferindo diplomas que s3o assinados pelo Director-
Geral e pelo Director da respectiva Divisdo.

ARTIGO 42
-(Outros cursos)

Q ISPG, por si ou em cooperagio com os 6rgdos do Estado,
empresas ¢ outros sectores, organiza e realiza curso
de especializacdo, actualizagdo, aperfeicoamento e de extenséo
para a promogio cientifica e difus3o de conhecimentos, de técnicas
e de tecnologias.

ARTIGO 43
(Certificados)

O ISPG emite certificados de participagdo e de aproveitamento
aos que concluam os cursos mencionados no artigo anterior que
s3o assinados pelo Director-Geral ou pelo Director da Divisio

ou Centro, ou por outra Unidade Organica devidamente autorizada
pelo Director-Geral.

TITULOVI
Regime patrimonial e econémico-financeiro

ARTIGO 44
{Patriménio e recursos financeiros).
1. O patriménio do ISPG ¢ constituido pelo conjunto dos bens
e direitos que lhe estdo ou sejam afectos pelo Estado ou outras

entidades para a prossecugio dos seus fins, 0 que, por outro
meio, sejam por ela adquiridos.

2. Constituem recursos financeiros do Politécnico:
a) As dotagGes que lhes forem concedidas pelo Estado;

&) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenham
fruicdo;

¢} Os meios monetarios e titulos de valor-depositados nas
suas contas bancarias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servigos, da venda
de publica¢Bes ou de bens materiais produzidos pelo
Politécnico;

e) Os subsidios subvengdes, doagBes, comparticipagdes,
herangas e legados;

/) O produto da venda de bens préprios;

2) As receitas derivadas do pagamento de propinas;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades
¢ quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

ARTIGO 45
(Regime financeiro)

- 1. OISPG elabora anualmente o programa de actividades
e respectivo or¢amento, incluindo as fontes de financiamento
deste.

2. O orgamento do Politécnico de Gaza integra todas as receitas
¢ despesas da instituigdo. -

3. Oregime de administragio orgamental e de gestdo financeira
do ISPG processa-se nos termos da legislagio sobre o Sistema
de Administragio Financeira do Estado.

4. O Politécnico providenciara .um sistema de administragio
e gestiio descentralizada de meios e recursos, incluindo a dotagio
no seu organiento geral de orgamentos para cada uma das unidades
orgénicas. .

5. Cada unidade organica serd dotada de condigdes e capacidades
para a gestiio financeira efectiva, eficiente e econdémica dos
recursos que lhe sejam disponibilizados, incluindo a capacxdade
de prestagdo de contas.

6. O Politécnico presta contas anualmente aos competentes
orgios do Estado nos termos da lei, assim comeo aos seus parceiros
de cooperagiio, 4 comunidade local em que se insere e ao publico,
em geral.

ARTIGO 46
(instrumentos de gestdo econémica e financeira)

1. A gestdo econémica e financeira do ISPG e orienta-se pelos
seguintes instrumentos:
a) Planos econdémicos e sociais ou de actividades e planos
financeiros anuais;
b) Orgamentos anuais constantes do Or¢amento do Estado;
¢) Planos estratégicos;
d) Relatérios anuais de actividades e financeiros, incluindo
a execucdo orcamental;
.€) Contas de geréncia.
2. Os planos devem prever os seus mecanismos de monitoria
e actualizagdo e terdo em consideragio o planeamento geral do
ensino superior, da investigagio e aplicagio cientifica e de extensdo.
3. Os instrumentos de gestdo devem ser tornados puiblicos
pelos meios que venham a ser considerados como mais adequados.

TITULOVI .
Disposigdes transitdrias e finais
ARTIGO 47

(Comissido Instaladora)

1. A instalagiio do ISPG sera assegurada por uma Comiss3o
Instaladora, nomeada pelo Ministro que responde pelo sector
do Ensino Supenor em concertag3o com os parceiros relevantes
envolvidos no processo.
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2. A Comissdo Instaladora terd o minimo de trés e o maximo
de cinco membros.

3. A Comissdo Instaladora serd dirigida por um presidente,
nomeado pelo Primeiro-Ministro ouvido o Ministro que responde
pelo sector do Ensino Superior.

4. O presidente da Comissdo Instaladora desempenhard
igualmente o cargo de Director-Geral.

5. O mandato do presidente da Comissdo Instaladora ¢ demais
membros da Comissiio Instaladora é de trés anos.

6. O presidente da Comiss#o Instaladora ndo poderd concorrer
paraa eleicio que apura o primeiro Director-Geral apés a cessagéo
do mandato da Comisséo Instaladora.

ARTIGO 48
(Competéncias da Comissio instaladora
e do Director-Geral)

1. A Comiss#o Instaladora exercerd todas as competéncias
que cabem ao Conselho de Representantes.

2. Cabe especialmente 3 Comissio Instaladora:

a) Organizar e dirigir o processo de eleigdo do primeiro
Director-Geral;

b) Aprovar os projectos dos principais regulamentos

" mencionados nestes Estatutos a serem submetidos
aos orgdos e instincias competentes para a sua
aprovagdo logo que as mesmas sejam constituidas ou
providas.

3. Cabe ainda a0 Director-Geral, durante o periodo transitério,
exercer as competéncias do Conselho Administrativo e de Gestdo
enquanto este rgdio ndo estiver constituido nos termos destes
Estatutos. .

ARTIGO 49
- (Regulamento ‘Geral interno)

A Comissdo Instaladora do ISPG elaborard, no prazo
de sessenta dias contados a partir da sna tomada de posse,
o Regulamento Geral Interno do Instituto, que sera submetido ao
Ministério que responde pelo subsistema do Ensino Superior,
para homologagio,

ARTIGO 50
(Criagéio e instalagio das unidades e drgios do Instituto)

-1. A criagdo ¢ a instalagio das unidades e drglos do ISPG
previstos nestes Estatutos serdio realizadas de forma gradual
e evolutiva de acordo com o processo de desenvolvimento
da institui¢do.

2. O presidente da Comissdo Instaladora desempenhard
igualmente o cargo de Director da primeira divisdo a ser criada no
Politécnico.

ARTIGO 51
(Simbolos)
1. Constituem simbolos do ISPG o emblema, a bandeira,
o hino, aprovados pelo Conselho de Representantes.

2. Adescrigiio do einblema e da bandeira do Politécnico consta
de regulamento préprio que definird também as regras
do ‘respectivo uso.

ARTIGO 52
(Dla)

O Dia do Instituto Superior Politécnico de Gaza coincide com
o dia da sua inaugurag#io oficial.

Decreto n.°31/2005
de 23 de Agosto

No quadro dos esforgos do Governo, de expanso do ensino
superior no Pais, conforme preconizado na Politica e Estratégia
do Ensino Superior e no ambito da implementagio do Programa
Quinguenal do Governo 2005-2009;

" Presente o valor da equidade no acesso a educagio
e a importéncia do espirito criativo e empreendedor na criagéo do
auto-emprego e na solugéo dos problemas locais, no &mbito da
promog@o do desenvolvimento rural, da cultura do patriotismo
¢ da unidade nacional;

Considerando que o ensino superior politécnico pode contribuir
decisivamente para o combate & pobreza absoluta no contexto
do Plano de Acgdo para a Reduglio da Pobreza Absoluta (PARPA);

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 14 da Lei n.° 5/2003, de 21
de Janeiro, Lei do Ensino Superior, e ouvido o Conselho Nacional
do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, 0 Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. E criado o Instituto Superior Politécnico de Manica,
abreviadamente designado por ISPM.

Art. 2. O Instituto Superior Politécnico de Manica é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
e goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa
¢ disciplinar.

Art, 3. O Instituto Superior Politécnico de Manica tem a sua
sede no distrito de Gondola, provincia de Manica.

Art. 4. S3o aprovados os Estatutos do Instituto Superior
Politécnico de Manica, anexos ao presente Decreto e dele fazendo
parte integrante.

Art. 5. Compete ao Ministro da Educago e Cultura designar a
Comissdo Instaladora do Instituto Superior Politécnico, assim
como garantir os demais actos executérios decorrentes do presente
Decreto ¢ dos Estatutos do ISPM..

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Julho
de 2005.

Publique-se,

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatutos do Instituto Superior Politécnico
de Manica

TiTULOI
Disposicdes Gerais

CAPITULO I
Natureza e Objectivos
ARTIGO 1
(Natureza)

O Instituto Superior Politécnico de Manica, adiante também
designado por ISPM ou o Politécnico, é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade juridica, e goza
de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa ¢ disciplinar.

ARTIGO 2
(Ambito)

O ISPM ¢ de dmbito nacional, desenvolvendo-se as suas
actividades em todo o territério da Repuiblica de Mogambique.
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